Zarzadzenie nr 8/2024

p.o. Dyrektora POSIiR w Przemyslu z dnia 07 maj 2024r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w POSIR oraz powolania Komisji

Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze —

Glowny Ksiegowy

Dzialajac na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych /Dz. U. z 2022 r. poz. 530/ zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w POSIR — Gtéwny Ksiggowy, zgodnie

z ogloszeniem, stanowigcym zatgcznik do n/zarzadzenia.

§2

1. Powoluje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
- Glowny Ksiggowy w skiadzie:
1) Ewa Kozak — Przewodniczacy
2) Izabela Rewer - Z-ca Przewodniczacego
3) Marek Mazur - Cztonek
4) Krzysztof Blazkowski - Czionek
5) Marcin Trybata — Czlonek

2. Przeprowadzenie naboru bedzie dokonane na podstawie ~ Zarzadzenia Dyrektora POSIR
nr 6/2018 w sprawie ustalania szczegolowych zasad organizacji i trybu przeprowadzania naboru

kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze oraz przepisy w/w ustawy.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
GtOWNY KSIEGOWY

w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemyslu,
ul. Mickiewicza 30, 37-700 Przemysl|

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530
zp.zm.), w zw. z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023r., poz. 1270)

DYREKTOR PRZEMYSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W PRZEMYSLU

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Gtowny Ksiegowy o
w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemyslu

Nazwa i adres jednostki: Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji w Przemyslu,

ul. Mickiewicza 30, 37-700 Przemysl

Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Do naboru moze przystapic osoba, ktdra spetnia nastepujace wymagania:

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie (jeden z ponizszych warunkow):

a)

b)

c)
d)

ukonczone jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe lub
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub studia podyplomowe i posiadanie co
najmniej 3 -letniej praktyki na stanowisku gtowny ksiegowy,

ukorniczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej
6 - letniej praktyki w ksiegowosci,

posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow,
posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe, pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadarn na stanowisku objetym
naborem, a w szczegolnosci:

1,
2

preferowane wyksztatcenie wyzsze w zakresie: finanse, rachunkowosé¢, ekonomia,

preferowane co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci w administracji
samorzgdowej,

znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowej:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. z pozn. zm. - Kodeks Pracy /Dz.U. z 2023r., poz. 1465/,
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11.
12,

13.
14.
15.

e ustawy z dnia 21 listopada 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r,,
poz. 530/,

e ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 .0 finansach publicznych /Dz.U. 7 2023r., poz.12702 poin.zm./,

e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci /Dz.U. z 2023r., poz. 120/,

e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych /Dz. U. z 2024r.,
poz. 226/,

e ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od 0sdb prawnych /Dz. U. z 2023r,,
poz. 2805/,

e ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 0 podatku od towaréw i ustug /Dz. U. z 2024r., poz. 361/,

e ustawyz 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych /Dz. U. z 2024r., poz. 497/,

e ustawy budzetowej na rok 2024/Dz. U. z 2024r., poz. 122 z p6in.zm./,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera,

znajomos¢ obstugi programow finansowo-ksiegowych, System Zarzgdzania Budzetem-Cesarz,

obstuga bankowosci elektronicznej, e —PUAP, System r-VAT,

znajomos¢ zasad rachunkowosci jednostek samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego jednostki samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych (ZUS),

znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych,

. znajomos$¢ przepisow o podatku od towardw i ustug, centralizacji podatku VAT w jednostkach
budzetowych,
umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy oraz kierowania zespotem,
umiejetnoé¢  pracy w zespole i na samodzielnym  stanowisku, sumiennosc,

rzetelnoé¢, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, umiejetnosc
analitycznego myélenia, odpornosc¢ na stres, dobra organizacja czasu pracy,

tatwoé¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwigzty,

umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu,

preferowane doswiadczenie i zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiggowego.

I1I. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

1.

=

obstuga finansowo- ksiggowa jednostki budzetowej,

planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrola realizacji zadan w zakresie spraw finansowo-
ksiegowych,

sporzadzanie i kontrola realizacji planéw dochodow i wydatkow,

uzgadnianie ksiegowosci analitycznej z syntetyczng w ustawowych terminach,

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

sporzadzanie obowigzkowych sprawozdan finansowych i budzetowych, analiz,

sporzgdzanie sprawozdan statystycznych,

nadzoér nad prawidtowoscig pobieranych i od prowadzanych dochodow,

. prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

. nalezyte przechowywaniei zabezpieczenie dokumentow finansowo- ksiegowych,

. rozliczanie podatku od towaréw i ustug,

. wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw

wewnetrznych, wydawanych przez kierownika jednostki, nalezg do kompetencji gtéwnego
ksiegowego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy:

B e

miejsce pracy : Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji w Przemyslu, ul. Mickiewicza 30

wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo,

stanowisko: samodzielne,

jednozmianowy system pracy w pozycji siedzacej, w pomieszczeniu przy oswietleniu naturalnym
i sztucznym, przy monitorze komputera.

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob



niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

stanowisko objete naborem poza obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej nie moga ubiegac sie
obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innego panstwa, ktdérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia, ktore powinna zawierac oferta:

O s LR e

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zat. nr 1),
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy lub doswiadczenie zawodowe: Swiadectw
pracy, zaswiadczen w przypadku kontynuacji zatrudnienia, opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (zat. nr 2),

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zat. nr 2),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko (zat. nr 2),

oswiadczenie o niekaraniu karg zakazu petnienia funkcji zwigzanej z dysponowaniem $rodkami
publicznymi (zat. nr 4),

10. klauzula informacyjna, dotyczgca przetwarzania danych osobowych (zat. nr 3),
11. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1-3 oraz 6-10 winny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem

kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg:

JWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781 z pd:in.

zmianami), oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 24 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji

w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022r. poz.530)".

VI.MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
adresem zwrotnym i dopiskiem:

"Dotyczy naboru na stanowisko glownego ksiegowego w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Przemyslu”.



Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie POSIR osobiécie w godzinach 7.30 do 14.30, lub przestac pocztg na

adres:
Przemyski Oérodek Sportu i Rekreacji w Przemyslu,
ul. Mickiewicza 30, 37-700 Przemysl|

w terminie do dnia 22 maja 2024 r. do godziny 14.00 (liczy sie data wptywu dokumentéw do sekretariatu).
Aplikacje, ktére wptyng po okreélonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. POZOSTALE INFORMACIE:
Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:
| etap- kwalifikacja formalna: badanie ztozonych ofert pod wzgledem kompletnosci

i spetniania wymagan formalnych,

Il etap - kwalifikacja merytoryczna: obejmujgca rozmowe  kwalifikacyjng 2 komisja
konkursowa, powotana przez Dyrektora Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu,

O terminie i miejscu przeprowadzenia = rozmowy kwalifikacyjnej  kandydaci  spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru, z podaniem ich imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania, bedzie umieszczona
na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej POSIR Przemysl.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego, zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani w naborze, moga odebra¢ dokumenty w okresie do 3 miesiecy od

dnia ogtoszenia naboru. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 16 678 57 58.

Przemys$l, dnia 08 maj 2024 r.

Joanna Szatajko
p.0. Dyrektor POSIR w Przemyslu



