myski O§rodek Sporiu i Rekreacii
K w Przemysiu

wicza 30, 37-700 Przemys$!

1. A. Mickie .
; tel. 16 678 57 58 Zarzadzenie nr 06/2025

Dyrektora POSiR w Przemyslu z dnia 07 marzec 2025r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w POSIR oraz powotania Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

Samodzielny referent ds. promocji, sportu, turystyki i informacji turystycznej

Dzialajac na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych /Dz. U. z 2024 r. poz. 1135/ zarzadzam co nastepuje:

§1

Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w POSiR — Samodzielny referent ds.
promocji, sportu, turystyki i informacji turystycznej, zgodnie z ogloszeniem, stanowigcym

zalgcznik do n/zarzadzenia.

§2

Powoluj¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
- Samodzielny referent ds. promocji, sportu, turystyki i informacji turystycznej

1) Ewa Michalczyk — Przewodniczacy

2) Renata Buszta - Z-ca Przewodniczacego

3) Marek Mazur - Czlonek

4) Joanna Szatajko - Czlonek

5) Marcin Trybata — Czlonek

§3
Przeprowadzenie naboru bgdzie dokonane na podstawie Zarzadzenia Dyrektora POSIiR nr 6/2018
w sprawie ustalania szczegdlowych zasad organizacji i trybu przeprowadzania naboru kandydatow

na wolne stanowiska urzednicze oraz przepisy w/w ustawy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Samodzielny referent ds. promocji, sportu, turystyki i informacji

turystycznej
w Przemyskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Przemyslu,
ul. Mickiewicza 30, 37-700 Przemysl

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2024r., poz.1135)

DYREKTOR PRZEMYSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W PRZEMYSLU

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Samodzielny referent ds. promocji, sportu, turystyki i informacji turystycznej
w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemyslu

Nazwa i adres jednostki: Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji w Przemyslu,
ul. Mickiewicza 30, 37-700 Przemysl|

Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:
I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztatcenie wyisze,

6. umiejetnoé¢ obstugi komputera m.in. w zakresie edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego,
Internetu, poczty elektronicznej, urzadzen biurowych,

7. umiejetnoé¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen,

znajomo$¢ podstawowych technik Public Relations,

9. znajomoé¢ ustaw: prawo prasowe, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych
osobowych.

3%

o

Il. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar na stanowisku objetym
naborem, a w szczegolnosci:

min. roczne do$wiadczenie w pracy zwigzane z promocjq i bezposrednig obstugg klienta,
dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

bardzo dobra organizacja pracy i dotrzymywanie ustalonych terminéw,

wysoka kultura osobista i umiejetnosci interpersonalne,

dyspozycyjno$é, sumiennosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé,

umiejetno$¢ podejmowania decyzji, logicznego myslenia, dziatania w sytuacjach stresowych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kulturg i Zyciem spotecznym.

®NOUV AW e

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. opracowanie koncepcji zarzadzania dziatem turystyczno-rekreacyjnym,
2. podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku POSIR

oraz jego ohiektow,
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8.
9

10.
11.
12.
13.

14.

15,

koordynacja, organizowanie oraz udziat w spotkaniach promujacych obiekty POSIR,
koordynowanie dziatari promocyjnych (promociji kulturalnej, turystycznej oraz sportu),

udziat oraz organizowanie uroczystosci zwigzanych z obchodami $wiat i rocznic paristwowych,
wspéipraca z organizacjami, instytucjami, podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu kultury,
turystyki oraz sportu,

przygotowywanie oraz biezaca aktualizacja kalendarza imprez i wydarzen kulturalno-rekreacyjnych,
oraz historycznych,

organizowanie w okresie wakacyjnym i zimowym potkolonii,

organizowanie dla szkét lekcji historycznych,

organizowanie turniejow szachowych,

organizowanie eventéw promocyjnych, wa rsztatow, szkolen,

obstuga wizyt studyjnych,

obstuga skrzynki odbiorczej i strony Facebook itp. /biezace zamieszczanie informacji oraz fotorelacji
na temat aktualnych wydarzen w dziale/

wspotpracowanie z nauczycielami historii oraz organizowanie imprez historycznych dla uczniow
szk6t podstawowych i ponadpodstawowych. .
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora POSIR.

Ill. Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy:

miejsce pracy : Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji w Przemyslu, ul. Mickiewicza 30, Dziat
Turystyczno-Rekreacyjny ul. Rynek 1, ul. Grodzka 1, ul. Pasteura 1

wymiar czasu pracy: peiny etat w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujacym
w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemys$lu Regulaminem Pracy,

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,

stanowisko: samodzielne,

jednozmianowy system pracy w pozycji siedzacej, w pomieszczeniu przy o$wietleniu naturalnym
i sztucznym, przy monitorze komputera, wyjscia stuzbowe wedtug potrzeb,

zatrudniona osoba podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

stanowisko objete naborem poza obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej nie moga ubiegac sig
obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innego paristwa, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia, ktére powinna zawierac oferta:

o= e e

9.

10.
13,

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (zat. nr 1),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub doswiadczenie zawodowe: Swiadectw
pracy, za$wiadczen w przypadku kontynuacji zatrudnienia, opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy,

oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (zat. nr 2),

oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zat. nr 2),

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko (zat. nr 2),

oéwiadczenie o niekaraniu kara zakazu petnienia funkcji zwiazanej z dysponowaniem $rodkami
publicznymi (zat. nr 4),

klauzula informacyjna, dotyczaca przetwarzania danych osobowych (zat. nr 3),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1-3 oraz 6-10 winny by¢ opatrzone wtasnorgcznym podpisem
kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny byé podpisane i opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781 z pézin.
zmianami), oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 24 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2022r. poz.530)".

V. MIEJSCE | TERMIN SKLtADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
adresem zwrotnym i dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko Samodzielny referent ds. promocji, sportu, turystyki i informacji
turystycznej w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemyslu”.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie POSIR osobiscie w godzinach 7.30 do 14.30, lub przesfa¢ pocztg na
adres:
Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji w Przemyslu,
ul. Mickiewicza 30, 37-700 Przemysl

w terminie do dnia 21 marca 2025 r. do godziny 14.00 (liczy sig data wptywu dokumentow do sekretariatu).
Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. POZOSTALE INFORMACIE:

Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:

| etap- kwalifikacja formalna: badanie ztozonych ofert pod wzgledem kompletnosci
i spetniania wymagan formalnych,

Il etap - kwalifikacia ~merytoryczna: obejmujaca  rozmoweg kwalifikacyjng z komisjg
konkursowa, powotang przez Dyrektora Przemyskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu,

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci  spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru, z podaniem ich imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania, bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej POSIR Przemysl.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego, zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani w naborze, moga odebra¢ dokumenty w,/0kresie do 3 miesigcy od

dnia ogtoszenia naboru. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 16 678 57 58.

Przemysl, dnia 07 marzec 2025r.

Dyrektor POSHR'w Przemyslu
Greta Ostrowska



