PRZEMYSKI OSRODEK .
/ SPORTU I REKREACJT  7pRzADZENIE NR 7172020

ul. A. Mickiewicza 30 i
37-700 Przemysl z dnia 20.07.2020 r.

tel./fax (016) 678 57 58

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru pracownikéw na potrzeby wspétdziatania z Pracodawca
w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemysiu

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019,1040 t.j.) oraz art. 8 ust.
2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2020,1070.;.)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

W celu wykonywania ustawowych obowigzkéw wspéidziatania pracodawcy z przedstawicielami pracownikéw
wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow na potrzeby wspétdziatania z Pracodawcg
w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemy$lu

- §2

Przedstawiciele pracownikow wybierani sg w celu wspotdziatania z pracodawca w przypadkach wymaganych
przepisami prawa pracy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi dziatu ds. Kadr i BHP.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
NA POTRZEBY WSPOLDZIALANIA Z PRACODAWCA
W PRZEMYSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI

Rozdziat 1
Wybory przedstawicieli pracownikow

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w celu wspoétdziatania z pracodawcg w przypadkach wymaganych
przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji
z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2020,1070.4j. z
p6zn.zm.), spraw o ktorych mowa w art. 237'2 art. 9' § 2, art. 145 § 2 i art. 1517 § 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019,1040 t.j. z pézn.zm.) a takze innych spraw jezeli obowigzek ich
konsultacji z przedstawicielem pracownikéw wynika z przepiséw szczegolnych.

; §2

1. (Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli
pisemnie lub poprzez wywieszenie ogtoszen na tablicach ogtoszerh w budynku Przemyskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji.

2. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik bez wzgledu na sposob nawigzania
stosunku pracy.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik, ktory zatrudniony jest na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad komisji wyborczej.

5. Wybory sg réwne — wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu pracownikowi
przystuguje jeden gtos.

6. Wybory sg bezposrednie — wyborcy wybierajg 3-ch przedstawicieli pracownikéw bezposrednio sposréd
zgtoszonych kandydatow.

7. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Karty do gtosowania wrzuca sie¢ do opieczetowanej urny
wyborczej.

8. Gtosowacé mozna tylko osobiscie.

§3

Wybory przeprowadza sie w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§4

1. Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi 3 pracownikéw powotanych
przez pracodawce, sposréd zgtoszonych przez pracownikéw Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
kandydatéw.

2. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§5

1. Wybory zarzgdza pracodawca.

2. Kandydatow na przedstawiciela pracownikow moze zgtosi¢ do komisji wyborczej kazdy pracownik,
w terminie do 5 dni przed dniem wyznaczonym jako dzien przeprowadzenia wyboréw.

3. Kandydatow zgtasza sie na pismie.



4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac o$wiadczenie wg zatgcznika nr 1 do regulaminu.

5. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw utozong alfabetycznie, ktéra udostepnia pracownikom
poprzez wywieszenie informacji pisemnej na tablicy ogtoszen Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji.

6. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza sie imiona
i nazwiska kandydatéw oraz pieczec¢ firmowa Przemyskiego Osérodka Sportu i Rekreacji.

§6

1. Wyborca po$wiadcza odbiér karty do gtosowania sktadajgc swoj podpis na liscie oséb uprawnionych do
gtosowania. Liste osoéb uprawnionych do glosowania sporzadza pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
kadrowych POSIR.

2. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposéb:

- wyborca stawia znak ,x" przy nazwisku trzech kandydatow,

- jezeli wyborca postawit znak ,x” przy nazwisku wigcej niz trzech kandydatéw albo nie postawit znaku ,x" przy
nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

3. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.

§7
1. Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50 procent wszystkich uprawnionych do
gtosowania pracownikow.
2. Gdy warunek, o ktorym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wyborcza przeprowadza ponownie
wybory, zwotane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia w ktorym nie odbyty sie wybory. Ponowne wybory
$3 wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktérzy wezma w nich udziat.
3. Na przedstawicieli, o ktérych mowa w §1 zostajg wybrani trze; pracownicy, ktérzy otrzymali najwigkszg
liczbe gtosow.
4. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma réwna liczbg gtoséw uprawniajgcych do wyboru na
przedstawicieli, zarzgdza sie druga ture glosowania z ich udziatem.
5. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg réwng liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga losowani
przeprowadzone przez komisje wyborcza.
6. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z glosowania zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do regulaminu.
7. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikéw wg zatgcznika nr 3 do regulaminu.
8. O wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikéw w drodze pisemnej informaciji, ktérej wzér
stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

§8

Kadencja przedstawicieli pracownikéw trwa 4 lata. Wybory na kolejng kadencje przeprowadzane beda nie
pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem aktualnej kadencji.

Rozdziat 2
Tryb odwotywania przedstawiciela

§9

1. Pracownicy mogg odwotaé przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu powinni ztozy¢ pisemne
zadanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania przedstawiciela.

2. Zadanie odwotania dla swej skutecznosci musi byé podpisane przez minimum 25 procent pracownikéw
zatrudnionych na dzien jego sktadania. Zadanie odwotania wskazywa¢ musi nazwisko przedstawiciela,
ktérego odwotania pracownicy domagajg sie.



3. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zgdaniu odwotania, przeprowadza komisja
wyborcza stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla wybordw przedstawicieli.
4. Odwotanie przedstawiciela nastapi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50 procent pracownikéw biorgcych
udziat w gtosowaniu.
5. Utrata przez przedstawiciela pracownikéw statusu pracownika z POSIR - jest rébwnoznaczne z utratg
cztonkostwa w 3-osobowym przedstawicielstwie pracownikow.

§10
Do powotania nowego przedstawiciela pracownikéw na wakat stosuje si¢ odpowiednio zasady przewidziane
dla wyboréw przedstawicieli — poczawszy od nowej kadencji.

§11

1. Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza oddane glosy i sporzadza protokot z glosowania,
w ktérym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikéw wzieta udziat w gtosowaniu,

2) ile glosow zostato oddanych,

3) ile gtosdw byto waznych, a ile niewaznych,

4) liczbe gtoséw waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotania,

5) liczbe gtoséw waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotania,
6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpito skuteczne odwotanie przedstawiciela wskazanego
w zadaniu czy nie.

§12

1. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas kadencji, $mierci pracownika, utraty statusu pracownika
POSIR, rezygnacji - jego miejsce, na czas do uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktory w wyborach
przedstawicieli na dang kadencje uzyskat kolejno najwigkszg ilos¢ gtoséw. Jezeli takiej osoby/osob nie ma —
przeprowadza sie wybory uzupetniajace wedtug ogéinych zasad.

2. Komisja wyborcza powiadamia t¢ osobe na pismie, w terminie 5 dni od odwotania, o objeciu przez nig
funkcji przedstawiciela, na czas do korica kadencji odwotanego przedstawiciela.

3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez t¢ osobg, komisja wyborcza zwrdci si¢ do
pracodawcy o wyznaczenie termindw wyboréw uzupetniajgcych.

Rozdziat 3
Zrzeczenie sie funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji

§13

Przedstawiciel moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem 1 miesigcznego terminu wypowiedzenia. Pisemne
oswiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada na rece pracodawcy.

§14

1. Obowiazki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na przedstawiciela, ktory w
wyborach przedstawicieli na ta kadencje uzyskat kolejno najwigkszg ilos$¢ gtoséw, o czym pracodawca
powiadomi tg osobe na piémie, w terminie 5 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia przedstawiciela o rezygnacji
z tej funkcji.

2. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobe o ktérej mowa w ust. 1 komisja wyborcza
zwrdci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupetniajgcych.



Rozdziatl 4
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawiciela

§15

1. Przedstawiciele wybrani na dang kadencje moga ustanowi¢ sposréd siebie przedstawiciela-
przewodniczacego, ktéry bedzie reprezentowat przedstawicieli w kontaktach z pracodawcg oraz organizowat,
w razie potrzeby prace wszystkich przedstawicieli.

2. Przedstawiciele wykonujg swoje obowigzki osobiscie, moga je wykonywa¢ w formie spotkan odbywanych
stosownie do potrzeb badz tez komunikowac sie w formie elektroniczne;.

3. Informacje o potrzebie odbycia spotkania oraz jego terminie i/lub przeprowadzenia ustaler/konsultacii
przekazuje przedstawicielom przedstawiciel — przewodniczacy. O zwotaniu spotkania i/lub przeprowadzenie
konsultacji drogg elektroniczng moze rowniez wystapi¢ w kazdym czasie kazdy z przedstawicieli.

4. Z odbytych spotkan przedstawiciel przewodniczacy sporzadza protokét w formie pisemnej. Protokot
podpisujg wszyscy przedstawiciele.

5. Gdy wymagane jest uzgodnione przez przedstawicieli wspélnego stanowiska/opinii w razie réznic zdan
w poszczegolnmych kwestiach, kwestie takie bedg podawane pod gtosowanie i stanowisko przyjmowane bedzie
~ przez przedstawicieli bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§16

1. Kazdy z przedstawicieli ma prawo do:

1) petnego dostepu do informacji przekazywanych przez pracodawce,

2) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce,

3) zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci, do ktérych zostat wybrany.

2. Przedstawiciele mogg zajmowac stanowiska w formie opinii i/lub wnioskéw, Wszystkie dokumenty
sporzgdzone przez przedstawicieli, z zastrzezeniem tych zawierajgcych informacje, w stosunku do ktérych
pracodawca zastrzegt ich poufnos¢, bedg niezwiocznie przekazywane do wiadomosci pracownikom za
posrednictwem bezposrednich przetozonych oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

3. W przypadku uzgodnien/konsultacji z przedstawicielami w zakresie dotyczacym regulaminéw Przemyskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji, przedstawiciele potwierdzajg przeprowadzenie uzgodnier/konsultacji podpisem
ztozonym w regulaminie.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§17

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw na potrzeby
wspdldziatania z Pracodawcg w Przemyskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemys$iu

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

-

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow
wybranego do reprezentowania intereséw pracownikow Przemyskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji na
kadencje w latach .............

Zadaniem Przedstawiciela Pracownikow jest wspotdziatanie z pracodawcg w przypadkach wymaganych
przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji
z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalno$ci socjalnej, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. z 1996r. Dz. U. nr 70,
poz. 335 z pdzn. zm.), wszystkich dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych a art.
237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. z 1998 r. Dz. U. nr 21, poz. 94 z pézn. zm), a takze
zadan w zakresie problematyki objetej art. 9'§ 2, art. 145 § 4 k.p.

PRZBIWEL AR8 cvvmmuummmnne 0 s i e s
(podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikéw ma potrzeby
wspdéfdziatania z pracodawcq w Przemyskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemys$lu

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Gtosowanie przeprowadzono W dniu ...............ccceeennnn.
2. Liczba uprawnionych do gtosowania wyniosta ......................
3. Komisja wydata kart do gtosowania w ilosci sztuk .................
4. Oddano kart do gfosowania .......... w tym:

gtosow waznych .............

gtosow niewaznych...........
5. Na poszczegdinych kandydatéw oddano nastepujgcg liczbe gtosow waznych:
Y mrmn e SRR BARATS SRBARAS A SE AR RRERS 10
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikéw na potrzeby
wspdtdziatania z Pracodawcg w Przemyskim
Oérodku Sportu i Rekreacji w Przemy$lu

WZOR ZASWIDCZENIA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

ZASWIADCZENIE NR .../.....

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych

Pan/Pani ......oooviiiiie i

zostat/a wybrany/a na kadencje ............ Przedstawicielem Pracownikéw do reprezentowania interesow
pracownikéw Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji i wspotdziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegoInosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub
konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach
okreslonych w ustawie 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. z 1996 r. Dz. U. nr
70, poz. 335 z pézn. zm.), wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w wymienionych
w art. 237'"@ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. z 1998 r. Dz. U. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.),
a takze zadan w zakresie problematyki objetej art. 9'§ 2, art..145 § 2 i art. 151" § 4 k.p.

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)

Przemys|; dnigiq s v



Zafgcznik nr 4 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw na potrzeby
wspoifdziatania z Pracodawcg w Przemyskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w PrzemyS$lu

INFORMACJA
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

W dniu .....ooiiinnnn w Przemyskim Os$rodku Sportu i Rekreacji zostaly przeprowadzone wybory
przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspéidziatania z pracodawcg w Przemyskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdblnosci dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien i konsultacji z pracodawcg, w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tj. z 1998 r. Dz. U. nr 21, poz. 94 z pézn.zm.), a takze zadan w zakresie problematyki objetej art.
9'§2 art. 145§ 2iart. 1517 § 4 kp. -

Przedstawicielami pracownikéw wybrano:

-Panig/Pana ............ccoooiiiiii

-Panig/Pana ...........ccoeeviiiii

-Paniag/Pana ............ccooeviiiiiii e

ST T[T 2 - U ———

(podpisy czfonkdw komisji wyborczej)

PrzemySl/dnia cosempmmemaiss



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw na potrzeby
wspoltdziatania z Pracodawcg w Przemyskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemy$lu

Pieczatka firmowa Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji

Karta do gtosowania tajnego
w sprawie wyboru 2 przedstawicieli pracownikow
Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

Imie i nazwisko kandydatow:

Nalezy postawi¢ znak ,X" w kratce obok wybranych przez siebie 2 kandydatéw



