PRZEMYSK! OSRUOUEK
SPORTU I REKREACJI
ul. A. Mickiewicza 30

37-700 Przemys$l .
tel./ffax (016) 678 %7 58 Zarzadzenie Nr 58/2020

Dyrektora POSIR
z dnia 25.08.2020 roku

w sprawie wyborow Komisji Socjalnej do ZFSS dziatajacej w POSIR w Przemysiu
/ zatwierdzenia regulaminu wyboru czlonkow Komisji Socjalne.

Na podstawie §9 oraz §11 statutu Przemyskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji oraz §4
ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oraz
ukonczenia kadencji ZFSS zarzadzam co nastepuije:

§1

Wprowadza sie regulamin wyboréw cztonkdw Komisji Socjalnej do ZFSS w POSIR zat.
nr 1 do zarzadzenia.

§2

Z chwilg dokonania wyboréw Komisji Socjalnej na podstawie niniejszego Zarzadzenia
— wygasajg mandaty dotychczasowych cztonkéw Komisji Socjalne;j.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 7/2016 Dyrektora POSIR z dnia 07.04.2016r. w sprawie
powotania Komisji Socjalnej do ZFSS dziatajacej w POSIR w Przemyélu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WYBORU KOMISJI SOCJALNEJ

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora POSIR z dnia 25.08.2020 nr 58/2020

1. Postanowienia ogdlne

1.

N

W sklad Komisji socjalnej wchodzi 5 przedstawicieli pracownikow Przemyskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu.

Wybory sa tajne, bezposrednie i rowne tzn., ze kazdy pracownik moze glosowac¢ tylko
osobiscie i przystuguje mu jeden glos.

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi.

Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktoéry przepracowal
w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemyslu co najmniej rok z wyjatkiem:
Dyrektora

Gléwnego Ksiggowego

Radcy Prawnego

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Socjalnej nastgpuje- powolanie kolejne;
osoby zamieszczonej w protokole z wybordéw, z najwigksza liczbg glosow. Kadencja
powolanego cztonka wygasa wraz z koncem calej komisji.

Na uzasadniony wniosek co najmniej 10 pracownikéw Dyrektor moze odwotaé
cztonka komisji.

I1. Zarzgdzenie wyborow
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Wybory cztonkéw Komisji Socjalnej organizuje i zarzadza Dyrektor Przemyskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu, ustala dat¢ wyboru Komisji Socjalnej
i sktad Komisji Wyborczej.

Wybory cztonkéw do kolejnej Komisji Socjalnej zarzadza Dyrektor co najmniej 30
dni przed uptywem kadencji komisji Socjalnej.

Wybory odbywaja si¢ w jednym dniu roboczym w calym zakladzie.

Wybory cztonkéw Komisji Socjalnej przeprowadza Komisja Wyborcza.

I11. Komisja Wyborcza

l.

W celu przeprowadzenia wyboréw Dyrektor powotuje 3 osobowa Komisj¢ Wyborcza
w sktad ktorej wehodza:

— Joanna Szalajko

— Janina Sedek

—  Krzysztof Blazkowski

Pracownik, ktory jednoczesnie kandyduje na czlonka Komisji Socjalnej, nie moze by¢
czlonkiem Komisji Wyborczej.

Komisja Wyborcza wybiera sposrod siebie:

— przewodniczacego

— sekretarza

Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

— sporzadzanie listy kandydatow

— przeprowadzenie glosowania

— ustalenie wynikow wyborow

— sporzgdzenie wynikow wyboréw

— ogloszenie wynikow wyborow



3e

Komisja Wyborcza dziala na podstawie niniejszego Regulaminu.

IV. Spis wyboreow

1
2.

3

Spis wyborcow przygotowuje pracownik ds. kadrowych, a zatwierdza Dyrektor.

Na listy wyborcoOw wpisani sg pracownicy, ktorym przyshuguje czynne prawo
wyborcze.

Spisy wyborcow pobiera od pracownika ds. kadrowych Komisja Wyborcza po
ukonstytuowaniu sig.

V. Zglaszanie kandydatow
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Prawo zglaszania kandydatow na czlonkéw Komisji Socjalnej przystuguje grupie co
najmniej 10 pracownikow posiadajgcych czynne prawo wyborcze poprzez
umieszczenie wlasnorecznego podpisu na ,Karcie zgloszenia kandydata do Komisji
Socjalnej” dla zgloszonego kandydata. Zgloszenie kandydatéw moze nastgpowaé w

-~ terminie do 14 dni od powiadomienia o wyborach i nie pézniej niz 4 dni przed dniem

wyborow.

Kazdy pracownik moze udzieli¢ poparcia dowolnej liczbie kandydatow.

Kandydowa¢ na czlonka Komisji Socjalnej mogg tylko te osoby ktorym przystuguje
bierne prawo wyborcze.

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

imie i nazwisko kandydata, PESEL

stanowisko

liste 0sob popierajacych kandydata

pisemne o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na kandydowanie na czlonka
Komisji Socjalne;.

List¢ kandydatow na cztonka Komisji Socjalnej sporzadza Komisja Wyborcza.
Kandydaci umieszczeni sa na liscie alfabetycznie.

Liste z kandydatami podaj¢ si¢ na tablicy ogloszen do wiadomosci na 3 dni przed
wyborami.
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VI. Karty do glosowania

—_—

Karty do glosowania sporzadza Komisja Wyborcza.

Nazwiska kandydatow umieszczone sg na kartach do glosowania alfabetycznie.

Karta do glosowania drukowana jest jednostronnie. Umieszcza si¢ na niej rowniez
krotka informacj¢ o sposobie glosowania.

Kartg opatruje si¢ pieczgciag oraz podpisami cztonkow Komisji Wyborczej.

VII. Glosowanie

Glosowanie odbywa si¢ w siedzibie POSiR Przemys$l ul. Mickiewicza 30 w Sali
kolumnowej lub w siedzibach PSR, DOS i Mickiewicza 30.
Przez caly czas glosowania w miejscu wyborczym winno znajdowac si¢ co najmniej 2
cztonkow Komisji.
Przed glosowaniem Komisja Wyborcza sprawdza:

a) tozsamos¢ wyborcow

b) obecnos¢ na spisie wyborcow
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Przyjecie karty do glosowania wyborca potwierdza wlasnorecznym podpisem na liscie
uprawnionych do glosowania.
Karty do glosowania wrzucane sg do urny opieczetowanej przez Komisj¢ Wyborcza.
Glosowanie przeprowadza sie¢ poprzez wstawienie znaku ,, X w kratce przy nazwisku
kandydata.
Glos jest wazny jesli znak ,,X™ wstawiony jest przy ilosci kandydatow nie wigkszej niz
wybiera si¢ cztonkéw Komisji Socjalne;.
Glos jest niewazny gdy:

a) Jjest oddany na niewlasciwej karcie do glosowania

b) gdy znakéw ,,X” jest wiecej niz wybiera sie kandydatow

¢) gdy karta jest zniszczona lub podarta

d) gdy nie zostal postawiony znaku ,,X” przy zadnym kandydacie.

Ustalenie wynikéw wyboréw

Po zakonczeniu glosowania Komisja sporzadza protokét w ktérym podaje:

a) liczbg uprawnionych do glosowania

b) licze glosujagcych

¢) liczbe gloséw waznych

d) liczbe glosow niewaznych

e) liczbg glosow oddanych na poszczegélnych kandydatow

f) waznos¢ wyborow

g) wybranych cztonkéw Komisji Socjalnej
Protokot podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji Wyborczej.
Wybory s3 wazne gdy uczestniczy w nich co najmniej 50% zatrudnionych
pracownikow,
W przypadku gdy w wyborach nie wzieto udziatu co najmniej 50% zatrudnionych, po
uptywie 30 dni od tych wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktére uznaje sig
za wazne bez wzgledu na liczbg pracownikow, ktorzy wzieli w nich udzial.
Za wybranych czlonkéw Rady Pracownikow uwaza sie tych kandydatow, ktorzy
w kolejnosci otrzymali najwiecej glosow.
W razie gdy dwoch lub wigeej kandydatow otrzyma rowng ilos¢ gloséw, a ilos¢ tych
kandydatow przekracza ilog¢ mandatow, Komisja Wyborcza powtarza wybory ( w
tym samym dniu) przy czym na liscie do glosowania umieszcza si¢ tylko tych
kandydatow, ktorzy otrzymali réwng ilosé glosow.
Komisja Wyborcza ogtasza wyniki na tablicy ogloszen, a Protokot jest przedktadany
Dyrektorowi w terminie 1 dnia od dnia wyboréw.

IX. Przepisy koncowe

1,

Koszty wyborow obcigzajg Przemyski Ogrodek Sportu i Rekreacji w Przemyslu.



