Zarzadzenie Nr 22 a /2023

Dyrektora Przemyskiego OS$rodka Sportu i Rekreacji

w Przemyslu z dnia 15 grudnia 2023 roku
w sprawie karty informacyjnej o zwolnieniu pracownika

Celem rozliczenia si¢ pracownika z mienia, jakie zostalo mu powierzone, oraz
uniknigcia wzajemnych roszczen, w zwigzku z rozwigzaniem/wygasnigciem umowy o prace,
zarzgdzam co nastepuje: .

§1

1. Wprowadzam ,,KARTE INFORMACYJNA O ZWOLNIENIU PRACOWNIKA™,
ktora stanowi zalacznik do n/Zarzadzenia, oraz Regulaminu Pracy 2024 r...

2. W/w Karte wypelnia w czesci A, Kierownik Komorki Organizacyjnej i przekazuje
pracownikowi, z ktorym rozwiazuje si¢ stosunek pracy, celem rozliczenia si¢
z poszczegbdlnymi komorkami organizacyjnymi.

3. Pracownik ma obowigzek =zalatwienia formalnos$ci zwigzanych z rozwigzaniem
stosunku pracy i powinien osobiscie zebra¢ podpisy na w/w Karcie /cze$é B/.

4. Obowigzkiem wszystkich Kierownikoéw i Pracownikow Samodzielnych, widniejacych
na w/w Karcie jest rzetelne poswiadczenie wlasnorgecznym podpisem braku
jakiegokolwiek zadluzenia zainteresowanego pracownika wobec komorki, ktora
reprezentuja.

5. W przypadku stwierdzenia zadluzenia, Kierownik lub Pracownik Samodzielny ustala
termin zwrotu obcigzajacych:

e narzedzi, materialow,

e $rodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego,

e dokumentéw i przedmiotow podlegajacych zwrotowi,

e zaliczek pienigznych,

i dopiero z chwilg pozytywnego zalatwienia powyzszej sprawy, sklada podpis
w odpowiednim polu w w/w Karcie.

6. Jezeli pracownik nie rozliczy si¢ z jaka$ komorka organizacyjng, a bgdzie o tym
$wiadezy¢ brak wpisu w w/w Karcie — pracownik bgdzie obcigzony przedmiotowa
kwota.

7. Pracownik w/w Karte wypelniong w calosci, w czesciach A i B przekazuje do
komorki ds. Kadr.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/ 2017 z dnia 3.02.2017 r..

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r..




Przemyski O$rodek Sportu i Rekreacji 37-700 Przemysl ul. Mickiewicza 30
KARTA INFORMACYJNA O ZWOLNIENIU PRACOWNIKA

N
(imig i nazwisko)
Zatrudniony / na * na SANOWISKU ............c..uuerrsrernnreereee oo oooeoooooooeoooooooooeoeoeoee
: (nazwa)
T R R s s o s 0 SNBSS ETER £ mme an s S S SO SHE e B,
(nazwa komorki organizacyjnej - symbol)
zwolniony /na * z pracy z dniem ....................oeeeceeemrreeeeioooosseeeeeeeoooo
SPOSOD TOZWIGZAMIA UMOWY ..vvvvrrrsesuvssrssssscssssssssssssssssssssosssssmssnseseesssssssssnseseessessossmsmeseessessssseeseee .
* - niepotrzebne skresli¢ (data, pieczatka i podpis Kierownika Komorki Organizacyjnej)
Komisja socjalna /ZFSS/ Pracownicza Kasa Zapomogowo Pozyczkowa
(data, pieczatka, podpis) (data, pieczatka, podpis)
Dzial Ksiggowosci Dzial Obiektéw Sportowych
(data, pieczatka, podpis) (data, pieczatka, podpis)
Park Sportowo - Rekreacyjny Stanowisko ds. Technicznych
i Zaméwien Publicznych
(data, pieczatka, podpis) (data, pieczatka, podpis)
Dzial Hali Sportowej Stanowisko ds. Obstugi Informatycznej
(data, pieczatka, podpis) (data, pieczatka, podpis)
Stanowisko ds. BHP Stanowisko ds. Kadr
(data, pieczatka, podpis) (data, pieczgtka, podpis)

..........................................................................

(data, picczatka i podpis -stanowisko ds. Kadr)



