Zarzadzenie nr 5/2024

Dyrektora Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu

z dn. 01.03.2024r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
§ 1

Dziatajac na podstawie art. 140 Kodeksu Pracy dotyczacego zadaniowego czasu pracy
w Regulaminie Pracy w dziale III CZAS PRACY wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Po § 11 Regulaminu Pracy dodaje si¢ §11a w nastgpujgcym brzmieniu

§lla

1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania
pracy wprowadza si¢ zadaniowy systemu czasu pracy dla pracownika. Pracodawca w porozumie-
niu z pracownikiem ustala dla niego czas niezbgdny do wykonywania powierzonych mu zadan
uwzgledniajac wymiar czasu pracy nie przekraczajacy 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

2. Zadaniowy system czasu pracy moze by¢ w szczegdlnosci wprowadzony gdy:
1) dla danej pracy lub systemu organizacji czasu pracy co najmniej utrudnione jest precyzyjne
okreslenie momentu jej rozpoczecia i zakonczenia;
2) gdy niemozliwa lub utrudniona jest kontrola czasu po$wigconego na wykonanie pracy;
3) praca wykonywana jest poza normalnym rytmem funkcjonowania zakladu pracy;
4) wykonanie pracy zalezy od zmiennych, trudnych do przewidzenia okolicznosci 1
uwarunkowan.

3. Pracodawca w przypadku stosowania zadaniowego czasu pracy, po porozumieniu
z pracownikiem ustala czas niezbgdny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar
czasu pracy wynikajacy z norm czasu pracy okreslonych w kodeksie pracy.

4. Podstawa do zastosowania zadaniowego systemu czasu pracy jest okreslenie zadan, jakie
pracownik ma wykona¢ w czasie pracy w taki sposob, aby liczba tych zadan pozwalala na ich
wykonanie w czasie pracy.

5. Zadania okreslone do wykonywania musza odpowiada¢ tresci stosunku pracy
i uméwionemu rodzajowi prac, przy czym zakres zadan wynikajacy z zajmowania w umowie
o pracg stanowiska moze by¢ konkretyzowany nie tylko przez przedstawienie pracownikowi
pisemnego zakresu czynnodci, ale rowniez w drodze polecen pracodawcy, mieszczacych si¢
w granicach zakreslonych ustalonym w umowie o pracg rodzajem pracy.

6. Pracownik objety zadaniowym systemem czasu pracy sklada oswiadczenie, ktérego wzor
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

7. Przydzialu zadan dokonuje Dyrektor POSIiR lub na wniosek kierownikéw komorek
organizacyjnych”.



§2

Dodaje si¢ do Regulaminu Pracy zalacznik nr 29 — stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, w sposdb mailowy — na podstawie art. 104(3) §1 Kodeksu Pracy.

Uzgodniono z przedstawicielami pracownikéw (zg. z art. 1042 Kodeksu Pracy)

1. Mariusz Barnas

2. Alicja Handzel

3. Mariusz Pruchnik

Otrzymuja:

DK Izabela Rewer

TZP Bogdan Zigba

IT Krzysztof Blazkowski
PSR Marcin Trybata

DHS Joanna Szalajko

DOS Matgorzata Gudzelak
K Ewa Kozak

SA Mirella Sperka

.................................

.................................

.............

FRRITE



Zatacznik nr 29 do Regulaminu Pracy POSIR

---------------------------------------------

(Imig i Nazwisko pracownika)

--------------------------------

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
ZATRUDNUIONEGO W ZADANIOWYM SYSTEIE CZASU PRACY

Majagc na uwadze, ze powierzona i praca w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Przemy$lu na stanowisku: ... ma by¢ wykonywana w ramach
zadaniowego systemu czasu pracy w rozumieniu art. 140 ustawy z dnia 26-06-1974r. - Kodeks
Pracy, o$wiadczam, ze jest mi wiadome, ze zakres powierzonych mi zadan bedzie ustalana na
biezaco z bezposrednim przeloZzonym lub kierownikiem Kkomérek organizacyjnych.
Jednoczeénie o$wiadczam, ze jest mi wiadome, Ze czas wykonywania powierzonych mi zadai na
w/w stanowisku w zadaniowym systemie czasu pracy powinien uwzglgdnia¢ wymiar czasu pracy
wynikajgcy z norm czasu pracy przewidzianych w art. 129 kodeksu pracy. W praktyce oznacza 1o,
7e praca powinna odbywa¢ si¢ co do zasady w ramach dobowej 8 godzinnej normy czasu
pracy, przecigtnie 40 godzinnej tygodniowej normy czasu pracy, przeci¢tnie pigciodniowego
tygodnia pracy, z zachowaniem prawa do nieprzerwalnych odpoczynkow — 11 godzinnego
w ciagu doby i 35 godzinnego w ciggu tygodnia.

Ze wzgledu na wykonanie pracy w zadaniowym systemie czasu pracy, W ramach ktorego

samodzielnie bede decydowat o liczbie godzin i dni pracy, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
poinformowania pracodawcy o braku realizacji powierzonych mi zadan w ramach wyzej
wskazanego wymiaru czasu pracy.
Praca w godzinach nadliczbowych jest mozliwa wylacznie po uzyskaniu zgody bezposredniego
przelozonego w formie pisemnej lub korespondencji elektroniczne;. Wykonywanie pracy powyzej
wyzej przewidzianych norm czasu pracy bez zgody przelozonego nie bedzie uznawane za pracg
w godzinach nadliczbowych.

Ponadto o$wiadczam, ze jest mi wiadome, ze wykonywanie pracy powyzej wskazanych
powszechnie obowigzujgcych norm czasu pracy, bez poinformowania o tym pracodawcy, moze
spowodowaé utrat¢ zaufania pracodawcy, a w konsekwencji natozenie kar porzadkowych lub
definitywne rozwigzanie umowy O prace.

Oéwiadczenie sporzadzong w dwoch jednakowych egzemplarzach — jeden dla pracownika, jeden
dla pracodawcy.

-----------------------------------------

(czytelny podpis pracownika)



