Zarzadzenie nr 1A/2024

Dyrektora Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu
z dn. 10. 01.2024r. w sprawie okreslenia zasad sporzadzania, okreslenia wzoru
a takze aktualizacji zakresu obowiazkéw stuzbowych i odpowiedzialnosci
pracownikéw zatrudnionych w POSiR
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021r. poz. 1372 z pézn.zm.), w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 305 z pézn.zm.) i majgc na uwadze art. 94
kodeksu pracy zarzadzam co nastgpuje:

§1

W celu zapewnienia funkcjonowania w Przemyskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemyslu
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej wprowadza si¢ ujednolicony wzor zakresu
obowigzkéw stuzbowych, uprawnienn i odpowiedzialnosci pracownika zatrudnionego w POSIR,
zwany dalej zakresem obowigzk6w, stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2
Zakres obowigzkéw opracowuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1. okreslone w zakresie obowigzkéw zadania powinny by¢ zgodne i odzwierciedla¢ zadania
samodzielnych stanowisk pracy okreslone w Regulaminie organizacyjnym POSiR oraz
z opisem stanowiska pracy dla pracownikéw nowozatrudnionych w wyniku
przeprowadzonego naboru,

2. zadania w zakresie obowigzkéw nie moga wykraczaé poza rodzaj pracy okreslony
W umowie o prace. '

§3

1. Zakresy obowigzkéw dla kierownikdw oraz pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy opracowuje pracownik Dziatu. Kadr w uzgodnieniu
z Dyrektorem POSiR. °

2. Zakresy obowigzkéw dla pracownikéw zatrudnionych w poszczegélnych komorkach
organizacyjnych opracowuje kierownik dziahu.

3. Zakres obowigzkow podpisuje Dyrektor POSIR.



§ 4

1. Zakres obowigzkéw sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, jeden egzemplarz otrzymuje
pracownik, drugi - odktada si¢ do teczki z aktami osobowymi pracownika.

2. Pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem przyjecie zakresu obowigzkéw
z podaniem terminu przyjecia obowiazkow.

3. W sytuacji odmowy przez pracownika przyjecia zakresu obowigzkéw, pracodawca na
dokumencie umieszcza date i adnotacj¢ o odmowie przyjgcia zakresu obowigzkow.

4. Nie przyjecie przez pracownika przydzielonego mu zakresu obowiazké6w nie pozbawia jego
przetozonych do zadania wykonywania przez niego okre$lonych w nim zadan.

§5

1. Osoby, o ktérych mowa w § 3, opracowujgce zakresy obowiazkéw, sg zobowigzane do
sprawdzenia i ewentualnie do aktualizacji obecnych juz zakreséw czynnosci.

2. Aktualizacji zakresu obowigzkéw dokonuje si¢ wedlug nowego wzoru zakresu
obowigzkdéw, na zasadach og6lnych okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 6
1. Zobowiazuj¢ Dziat Kadr oraz Kierownikow poszczegdlnych komoérek organizacyjnych do
dokonania przegladu przydzielonych pracownikom zakreséw obowigzkéw oraz ich

aktualizacji i dostosowania do wymogow niniejszego zarzadzenia.

2. Czynnosci okreslone w ust. 1. powinny by¢ zrealizowane w terminie do 30.04.2024 r.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Samodzielnemu Referentowi ds. Kadr.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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